
2025 Report



 

1 

 
 
 

2025年度 実施報告書 
（2025 年 4 月～2026年 3月） 

 

1. 背景 

これからの日本に必要なのは多様性です。JWLI は 2021 年に JWLI Scholarship を設立し、日本に長く暮らし、
日本の学校で学び、日本社会への深い理解と十分な才能と強い意思を持ちながらも、移民・難民という背景ゆ
えに教育機会が限られている女性に対し、平等な高等教育の機会を提供しています。多文化・多言語という強
みを持つ彼女たちは、今後の日本社会において重要な役割を担う存在です。本奨学金は、特に卒業後の経済的
自立に重点を置き、就職に直結する専門性の高い学部・学科への進学者を対象に、入学金・学費・生活費を含
む返済義務のない給付型奨学金を提供しています。さらに、学生生活および就職に向けた継続的な支援を通じ
て、将来日本社会をリードし、社会に変化を生み出す人材の育成を目指しています。 
 

2. 2025 年まとめ 

2025 年は、在籍スカラー9 名のうち 7 名が卒業を迎える大きな節目の年となった。卒業後の移行を支えるた
めにキャリアセッションを新たに導入し、個別支援を強化した結果、7 名全員が卒業し、そのうち 6 名が内定
を獲得した。2026 年入学のスカラー募集では、移民・難民に関係する団体へのアプローチを広げ、アラムナイ
ネットワークに加えて新たな外部推薦団体とも連携した。その結果、初めて関西エリアからのスカラーを迎え、
これまで一部に偏りのあった地域や背景において、多様性の広がりが見られた。 
 

3. 全体インパクト 

• 就職状況 
卒業したスカラー7 名のうち 6 名が内定を獲得し、残り 1 名も制度的な制約の中で就職活動を継続してい
る。 

• 在留資格の進展 
本奨学金開始以来初めて、高等教育を通じて在留資格の取得に至り、就職へと進んだ事例が生まれた。 

• キャリア支援の成果 
新たに導入したキャリアセッションに参加したスカラーは、全員が内定獲得に至った。 

• 連携と地域の広がり 
外部推薦団体が新たに加わり、関西エリアから初めてスカラーを迎えるなど、地域的な広がりが見られた。 

• コミュニティの強化 
報告会およびアラムナイ主導のエンパワメント研修を通じて、スカラー・保護者・関係者とのつながりが
強化された。 
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4. スカラーの成長 

2022 年スカラー（卒業・4 年生） 
• M（アフリカ）：看護師国家試験に合格し、自身が生まれた助産院への就職が決定。自身の経験の発信に

も積極的に取り組む。 
• D（南アジア）：トリリンガルの強みを活かし、旅行会社に通訳・ツアーコンダクターとして就職。 
• J（西アジア）：海外展開を行う自動車関連企業に就職。卒業論文では自身のルーツに関する研究を実施。 
• N（南アジア）：ホテルへの就職が決定し、フロント業務に従事予定。 
 
2023 年スカラー（卒業・3 年生） 
• R（西アジア）：保育士・幼稚園教諭の資格を取得し、特別支援分野の知識も習得。在留資格上の課題によ

り、就職活動を継続中。 
 
2024 年スカラー（卒業・2 年生） 
• H（西アジア）：建設会社への就職が決定し、施工管理者として勤務予定。 
• M（南米）：心理カウンセリングの学びを活かし、若者のキャリア支援を行う NPO に就職。 
 
2025 年スカラー（1 年生） 
• D（アフリカ）：IT・プログラミング分野の専門性を高めながら、留学生支援などにも積極的に取り組む。 
• N（南米）：保育実習で通訳に挑戦するなど、校内外での経験を広げている。 
 

5. 業務実施報告 

■年間サポート：計 143 時間 
（オリエンテーション 1 回、個別コール 108 回、全体コール 11 回、研修 2 日、食事会 1 回、報告会 1 回） 

① 個別コール（月 1 回、計 108 回） 
生活状況や家族の状況を確認する個別支援を実施。 

② 全体コール（月 1 回、計 11 回） 
リフレクションを通して生活や成長をスカラー全員で振り返り、相互に学び合う機会を創出。 

③ 研修（7 月 19 日・20 日） 
全スカラー参加の 1 泊 2 日の研修を実施。ロールモデルの理解やビジョンボード作成を通じて行動目
標を設定。 

④ 報告会 
3 月にスカラーが学びや成長について発表。 

⑤ キャリアサポート 
就職活動に向けた具体的なアクションについて個別支援を実施。必要に応じて学校訪問も行い、連携
を強化。 
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FY2025 Program Report 
(April 2025 – March 2026) 

1. Background: 

The JWLI Scholarship was established in 2021 to provide women from immigrant and refugee backgrounds in Japan 

with equal access to higher education. The program is built on the belief that higher education creates pathways to 

stability and opportunity. With their multicultural and multilingual strengths, these women have the potential to play 

an important role in shaping the future of Japan. The scholarship provides tuition, a living stipend, and non-financial 

support. What makes the program unique is its culturally sensitive and confidential approach, designed to create a 

safe learning environment and support each scholar’s transition into a career. Scholars receive mentorship, academic 

support, Japanese language assistance, career training, and access to the lifelong JWLI community. 

2. FY2025 Summary 

FY2025 marked a major milestone for the program, with 7 of the 9 enrolled scholars reaching graduation. To better 

support their transition beyond graduation, the program introduced career sessions and strengthened individualized 

support. As a result, all seven scholars graduated, and six secured job offers. For the 2026 cohort, the program 

expanded outreach to organizations supporting immigrant and refugee communities. In addition to engaging with 12 

relevant organizations within the JWLI alumni network, the program approached three new external referral partners. 

As a result, the program welcomed its first scholar from the Kansai region. While the cohort had previously been 

concentrated in certain regions and backgrounds, this year marked meaningful progress in expanding diversity. 

3. Overall Impact 

• Strong transition to employment: 
Six of seven graduating scholars secured job offers; the remaining scholar continues her job search while 

navigating structural constraints. 

• Education as a pathway to stability: 
For the first time, a scholar obtained residence status through her educational pathway and secured employment. 

• Effective career support: 
All scholars who participated in the newly introduced career sessions secured job offers. 

• Expanded access and reach: 
The program added two new referral partners and welcomed its first scholar from the Kansai region. 

• Strengthened community: 
A reporting event and alumni-led training reinforced connections among scholars, families, and partners. 
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4. Scholar Growth 

2022 Scholars (Graduated, 4th-year) 
 M (Africa): Secured a position at the maternity clinic where she was born and passed the national nursing 

exam. Actively engaged in advocacy. 
 D (South Asia): Secured a position at a travel company as an interpreter and tour coordinator, leveraging her 

trilingual skills. 
 J (West Asia): Secured a position at a company providing automotive-related services with global operations; 

her research focused on identity and community. 
 N (South Asia): Secured a position at a hotel and will begin working at the front desk in April, reflecting her 

interest in hospitality. 

2023 Scholar (Graduated, 3rd-year) 
 R (West Asia): Obtained nursery and kindergarten teaching certifications and developed expertise in special 

needs education; continuing her job search while navigating residence status constraints. 

2024 Scholars (Graduated, 2nd-year) 
 H (West Asia): Secured a position at a construction company and will begin working as a construction site 

manager in April. 

 M (South America): Secured a position at an NPO focused on youth career development, building on her 
background in psychological counseling studies. 

2025 Scholars (1st-year) 
 D (Africa): Building expertise in IT and programming while actively engaging in both academic and 

extracurricular activities, including supporting other international students. 
 N (South America): Expanding experience through childcare practicums, including interpretation, while 

actively participating in off-campus learning opportunities. 
 

5. Program Implementation Report 

Total support: 143 hours (1 orientation, 108 individual sessions, 11 group sessions, 2-day training, 1 

gathering, 1 reporting event) 

① Individual Calls (Monthly, total 108 sessions): 
One-on-one support, including regular check-ins on scholars’ daily lives and family situations. 

② Group Calls (Monthly, total 11 sessions): 
Reflection-based conversations where scholars collectively reviewed their growth. These sessions also 
created valuable opportunities for peer learning and connection. 

③ Empowerment Training (July 19–20): 
A two-day, in-person training bringing all scholars together, focused on identifying role models and setting 
action goals through a vision board exercise. 

④ Reporting Event: 
In March, scholars presented their school experiences as well as their learning and growth through the 
program. 

⑤ Career Support: 
Individualized support for job searching, including guidance on concrete next steps. For scholars requiring 
additional support, the program also conducted school visits to strengthen collaboration. 
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