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2024 年報告 
2021 年に設立した JWLI Scholarship は、国際社会の担い手であり才能あふれた移民難民の背景を持つ女性に、平
等な高等教育を与えるための奨学金プログラム。本事業は、これら女性たちは多文化、多言語という背景から、今
後の日本社会において重要な役割を担うと確信し、入学金・学費・生活費を含む返済義務なしの給付型奨学金と学
生生活及び就職のサポートを行う伴走支援を提供。 

 
１． インパクト 

2024 年は過去最高の 10 名のスカラーを支援。先輩が後輩のサポートをするなどリーダーシップを発揮し、繋がり
をさらに強化した。2023 年スカラー３名（2025 年 3 月卒業）にキャリア支援を提供し、2 名が 4 年制大学へ編入
進学、1 名が内定獲得と見事全員が進路を確定した。 

 
２． スカラーの成長 

2022年スカラー（３年生） 
・M さん：両親はアフリカ出身の日本生まれ・育ち、関東圏の大学の看護学科３年生。外国ルーツの学生団体を立
ち上げ、自身の経験を発信するなど積極的に取り組む。 

・D さん：南アジア地域出身、関東圏の大学の経営学科３年生。ビジネス日本語検定を受け、大学の日本語プレゼ
ンテーションコンテストに参加するなど自ら挑戦を続けている。 

・J さん：西アジア地域出身、関東圏の大学の国際社会学科３年生。スカラーのコミュニティー構築・強化に
貢献、アルバイト先でもリーダー的な役割を担うなどリーダーシップを発揮。 

・N さん：南アジア地域出身、関東圏の大学のデジタル・イノベーション学科３年生。社会的な課題に関心を持ち、
ゼミではユニバーサルデザインを学び、研究やフィールドワークにも積極的に取り組む。 

 
2023年スカラー（２年生） 
・A さん：南米出身、東海圏の専門学校の機械工学科２年生。クラスでもリーダーの役割を担うなど、大きく成長。
卒業後もロボット研究の夢を実現するため、大学への編入試験に合格。   

・Ｒさん：西アジア地域出身、関東圏の短期大学の幼児保育学科２年生。幼稚園、保育園での実習で、知識だけで
なく実践的な学びを深めた。実習のレポート作成など、まとめる力も伸ばしている。  

・Ｎさん：西アジア地域出身、関東圏の専門学校のエアライン科２年生。エアラインやホテルなど専門学校で学ん
だホスピタリティーを活かし就職活動を進め、内定を獲得。  

・Ｅさん：西アジア地域出身、関東圏の専門学校の英語専攻科２年生。卒業後は、継続して英語を学び将来の目標
である医療通訳を目指し、大学への編入試験に合格。 

  
2024年スカラー（１年生） 
・H さん：西アジア地域出身、関東圏の専門学校の建築学科１年生。自分の考えを言葉にでき、発言時も最初に手
を挙げるなど積極性が見られた。 

・M さん：南米出身、東海圏の短期大学のライフデザイン学科１年生。他のスカラーとも積極的に関わり、コミュ
ニティーの学びを深めることに貢献。目標に向けて着実に行動している。 

 

３． サポート 

年間サポート時間：計 145 時間（オリエン、個別コール、全体コール、研修、報告会） 



 

 

2024 Report 
The JWLI Scholarship was created in 2021 with a vision to provide women immigrants and refugees in Japan with 
equal opportunity for higher education. The program is built upon the belief that a college degree will lead to a 
safe, productive life. These women will play a key role in shaping the future of Japan with their multi-
cultural/lingual talents. This scholarship offers tuition, living stipend as well as non-financial support. What makes 
this program unique is culturally sensitive, confidential support that will help nurture the best, safest learning 
experience, and prepare for a career. Scholars will receive mentorship, academic support, Japanese language 
assistance, career training, and an opportunity to join the lifelong JWLI community. 

1. 2024 Impact 
In 2024, the program supported 10 scholars, forming an active, supportive community. The scholars have shown 
growth in many areas including academics, leadership, and career planning. Three 2023 scholars, set to graduate in 
March 2025, received career support and resulted in two transferring to four-year universities and one securing a 
job offer, successfully ensuring their career paths. Congratulations to the class of 2025! 

2. Scholars’ Growth 
2022 Cohort – Junior: 

• D (South Asia) studies business. She challenged herself by taking the Business Japanese Proficiency Test 
and participating in a university Japanese presentation contest, improving her communication skills. 

• J (West Asia) studies international society. She played a key role in building strengthening the scholar 
community and demonstrated leadership in her part-time job, taking on managerial responsibilities. 

• M (Africa) studies nursing. She founded a student organization for individuals with foreign roots like herself, 
sharing their experiences and stories to promote inclusiveness.  

• N (South Asia) studies digital innovation. She deepened her engagement in social issues through her 
research on universal design and participated in fieldwork projects. 

2023 Cohort – Sophomore: 
• A (South America) studies mechanical engineering. She took on leadership roles in her class and 

successfully passed the transfer exam to a four-year university to pursue her dream of robotic research. 

• E (West Asia) studies English. She remained committed to her goal of becoming a medical interpreter and 
passed the transfer exam to a four-year university to further develop her expertise. 

• N (West Asia) studies airline business. She leveraged her hospitality training from school and successfully 
secured a job in the industry. 

• R (West Asia) studies early childhood education. She put both her theoretical knowledge and practical skills 
into internships at kindergartens and nurseries. 

2024 Cohort – Freshman: 
• H (West Asia) studies architecture. She actively engages in class discussions, confidently expressing her 

thoughts and frequently volunteering to speak first. 

• M (South America) studies life design. She connects proactively with other scholars, contributing to the 
community’s shared learning experience while steadily working toward her goals. 

3. Support 
Total support hours for 2024: 145 hours (including an orientation, mentorship and peer coaching sessions, an 
overnight training program, and a reporting event). 
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